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1 TIL MUSIKANTEN: VELKOMMEN TIL VÅLAND SKOLEKORPS!

På vegne av alle i hele korpset ønsker vi deg hjertelig velkommen til Våland Skolekorps!

Våland Skolekorps ble grunnlagt i 1912, og er Stavangers eldste janitsjar-skolekorps etter Storhaug

skolekorps. Våland skolekorps er et aktivt skolekorps som deltar i konkurranser, drar på turer og holder

konserter. Vi ønsker også å vise igjen i bydel Våland med marsjering i gatene, samt loppemarkeder på Våland

skole. Vi ønsker å skape et godt sosialt miljø på tvers av aldersgrupper og ferdigheter.

Korpset har per januar 2023 66 medlemmer i en alder fra 9 til 18 år fordelt på senior, junior og aspirant. Å

spille i et korps er lagarbeid. Alle spiller hverandre gode, og det er sammen man blir et korps.

Denne håndboken har til hensikt å fortelle deg og din familie om en del ting dere kanskje lurer på. Om dere

lurer på noe mer, så ta kontakt med noen i styret, eller andre musikanter. Du finner navn, adresser og

telefonnummer bak i håndboken.

Vi er glad for at du valgte korpsmusikk som din kanskje viktigste hobby!

Lykke til, og husk at vi er her for å hjelpe og støtte deg!

Med vennlig hilsen

Styret i Våland Skolekorps
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2 KORPSETS ORGANISERING

Våland Skolekorps er tilsluttet Norges Musikkorps Forbund (NMF) og tilhører NMF Rogaland. Korpset følger

de regler og forordninger som settes av NMF.

Styret er ansvarlig for driften av korpset og er korpsets ledelse. Detaljer om styremedlemmene står bakerst i

dette dokumentet.

Stavanger kommune dekker i dag utgifter til dirigentlønn gjennom Stavanger kulturskole. Kulturskolen er

arbeidsgiver for korpsenes dirigenter og instrumentlærere. Siden Stavanger kulturskole ikke har budsjett og

kapasitet til å dekke Våland skolekorps sitt behov for lærere til individuelle spilletimer inngås det også avtaler

med andre kvalifiserte lærere. Disse fakturerer korpset direkte for sine timer. Våland skolekorps er

oppdragsgiver. Alle lærere i Våland skolekorps skal fremvise politiattest.

Ansvarsfordeling mellom korpsstyre og dirigenter

Dirigentens oppgaver

- Skolekorpsets musikalske ledelse, hovedansvar for musikalske avgjørelser

- Bestemme repertoar

- Ansvar for korpsets musikalske utvikling

- Tydeliggjøre musikalske ambisjoner innad og utad

- Forberede korpset til opptredener

- Sørge for god kommunikasjon med hjelpedirigent og instruktører/lærere når det gjelder musikalsk

utvikling

Styret sine oppgaver

- Skolekorpsets administrative ledelse

- Informasjon ut til foreldre og elever

- Følge opp elever/musikanter ved til fravær

- Registrere nye musikanter

- Melde behov for elevplasser og ekstra ressurser til Stavanger kulturskole

- Økonomiansvar

- Delegere ansvar for transport av elever og utstyr

- Ansvar for oppdatert instrument- og notearkiv

Det er Årsmøtet som er korpsets øverste myndighet og som velger styret. Årsmøtet består av alle

medlemmer 12 år eller eldre, samt en foresatt representant for medlemmer under 12 år. Styret

gjennomfører tiltak som Årsmøtet har bestemt.
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Dirigenten er musikalsk leder i korpset. I Våland Skolekorps betyr dette at det er dirigenten som i samråd

med instruktørene anbefaler instrumentvalg, opprykk og andre musikalsk relaterte beslutninger.

Alle musikanter får låne instrumentet de spiller på. Vi ser at enkelte eldre musikanter ofte får et eget

instrument til for eksempel konfirmasjonen. Korpset tar i så fall tilbake det utlånte instrumentet, men dekker

vedlikehold av det egne instrumentet innen rimelighetens grenser. Merk at egne instrumenter ikke er

forsikret gjennom korpset/NMF og det bør derfor inkluderes i familiens andre forsikringer. Videre får alle

musikanter låne uniform, de får utdelt noter og all drift av instrumentene er dekket.

Alle musikanter har fellesøvelser med korpset de tilhører en gang per uke. I tillegg kan det arrangeres

ekstraøvelser eller gruppeøvelser ved spesielle behov. I tillegg får alle musikanter 20 minutter egen øvelse

per uke, eller minst 30 minutter i gruppeøvelser med andre på samme instrument. Dette leveres stort sett av

kulturskolen i Stavanger, men korpset kjøper også enkelttimer hos instruktører for å sikre at musikantene får

best mulig oppfølging. Vi mener dette er viktig for den enkelte musikantens fremgang og mestring, og det

hjelper også korpset med å holde et høyt musikalsk nivå til glede for alle. Dirigenten har det øverste ansvaret

for å koordinere opplæringen. Den individuelle instruksjonen inngår i kontingenten.

Korpset er avhengig av dugnadsinnsats fra foreldrene. Det er svært ønskelig at foreldre kan og vil bidra til

driften av korpset ved å delta som styremedlemmer, komitémedlemmer eller andre roller. Ta kontakt med

styret dersom dere vil være med å hjelpe til!
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3 FORVENTNINGER TIL FORELDRE OG FORESATTE

Den ene grunnleggende forventningen fra korpset er at foreldrene/foresatte er interessert i og følger opp

musikanten.

Den andre grunnleggende forventningen er at foreldrene/foresatte stiller opp når korpset trenger det. Se

avsnittet om dugnad nedenfor.

Disse punktene kan være gode å ha for at musikantene skal lykkes med både trivsel og musikalsk fremgang i

korpset:

● Sørg for at musikanten øver, helst litt hver dag, om det så er bare 5 minutter - eller spiller igjennom stykket

sitt fem ganger. Det er viktig å øve, slik at man er godt forberedt når en møter til øvelse. Det blir også

kjekkere når man klarer å følge med, og er med å lage den fine musikken. Øving gir bedre mestring som er en

grunnleggende

● Sørg for at musikanten stiller i god tid til de individuelle musikktimene sine og til fellesøvelsene.

Musikantene skal være spilleklare når spilletimen starter - det vil si at instrumentet skal være pakket opp og

klart til bruk.

● Støtt musikanten i ”vanskelige perioder” – når en kneik skal overvinnes. Gi ros og oppmuntring!

● Følg med på forhold som har med vennskap og trivsel å gjøre. Det skal være plass til alle i korpset, og vi

praktiserer nulltoleranse mot mobbing og utestenging. Gi beskjed!

● Vi som driver korpset ønsker å bli bedre - og vi forventer at foreldre og foresatte gir klar tilbakemelding for

å hjelpe oss med dette. Selvsagt også dersom noe fungerer spesielt bra som vi bør fortsette med!

● Finn et passende, fast sted til instrumentet hjemme. Instrumentene er dyre og det forventes at

foreldrene/foresatte passer på dette.

● Møt fram til konserter, dugnader, møter og liknende for å få innsikt i korpsets aktiviteter. Barna lyser opp

når mor, far eller andre familiemedlemmer kommer for å høre hvor flinke de har blitt!

● Medlemskap i korpset forplikter, ingen kan unnværes verken på øvelser eller konserter. Korpset er et

lagspill som ikke vil fungere dersom et instrument uteblir. Det vil gå ut over de andre!

● Flott hvis foresatte medvirker til at musikanten ikke slutter midt i skoleåret.

Stikk gjerne innom på øvelsene - representanter fra styret er til stede under junior- og seniorøvelsen - vi slår

gjerne av en prat!
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4 ØVELSENE

Foresatte skal sørge for at musikantene møter til rett tid. Øvelsene er følgende dager:

● Aspiranter:

○ Gruppe- /enkeltøvelse etter eget skjema

○ Fellesøvelse i gymsalen på Våland skole onsdager kl. 14.30 – 15:30

● Juniorkorps:

○ Gruppe- /enkeltøvelse etter eget skjema

○ Fellesøvelse i gymsalen på Våland skole onsdager kl. 15:45 – 17:15

● Hovedkorps:

○ Gruppe- /enkeltøvelse etter eget skjema

○ Fellesøvelser i gymsalen på Våland skole onsdager kl. 17:30 - 20:00

Korpset bruker appen Spond som hovedinformasjonskanal og hver øvelse blir lagt ut som et arrangement.

Ved eventuell motstrid mellom det som står i Håndboken og det som ligger på Spond er det Spond som

gjelder :-) Vi ber at det svares om musikanten skal delta eller ikke. Dette hjelper oss å føre fravær. Vi bruker

dette i blant annet til å søke om støtte, og det er et krav fra NMF. I tillegg hjelper det oss å planlegge

øvelsene.

5 OPPLÆRING OG INSTRUKSJON

Vi har to typer opplæring i korpset.

Korpset kjøper timer av kulturskolen, og de har ansvaret for instruktørene. Hovedsakelig benyttes dette til de

yngste musikantene. Dette gjør vi både for å kvalitetssikre opplæringen til de minste og for at det er en god

hjelp for korpset når kulturskolen er arbeidsgiver.

De som får timer gjennom kulturskolen er vanlige medlemmer av korpset og betaler kontingent på samme

måte som de andre musikantene. Korpset betaler igjen kontingent til kulturskolen.

I tillegg kjøper vi timer av enkelte instruktører direkte. Dette benyttes oftere som gruppeøvelser for de litt

eldre musikantene. I tillegg lar vi i noen tilfeller de eldste musikantene i hovedkorpset gi opplæring til de

yngre. Det blir da utvikling både for lærer og elev.

I prinsippet skal alle musikantene ha en form for individuell instruksjon. Det er korpsets musikalske ledelse

som planlegger og tilrettelegger opplæringen.

Vi ønsker at instruktørene skal:

● Gi eleven en god start på en fin hobby

● Øve på korpsmateriale og teknikk

● Gi eleven oppmuntring og motivere til innsats

● Samarbeide med dirigentene
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Dersom musikanten ikke i rimelig grad klarer å følge undervisningen eller ligger etter i

utviklingen – bør dette tas opp med korpsets musikalske ledelse og musikantens foresatte.

● Konflikter tas snarest opp med styret.

● Musikanten må melde fra om sykdom/fravær til instruktøren eller korpsvakten

● Instruktøren skal ved sykdom/fravær melde fra til kulturskolen/korpset

● Instruktørene har plikt til å melde fravær til den enkelte elev, dersom vikar ikke kan skaffes. Det skal i

så fall også meldes til korpsets styre på vaalandskolekorps@gmail.com

● Det er kun i unntakstilfeller at vi avlyser en gruppeøvelse – korpset prøver å gjøre alt for at

musikantene skal få undervisning.

En grunnleggende musikkopplæring med notekunnskap og instrumentopplæring kombineres i

opplæringstiden og dette må være gjensidig mål for instruktører og korpset.

6 INSTRUMENTER

Instrumentene er den største utgiftsposten for korpset. De største messinginstrumentene koster nye over

40.000 kr. Korpset kjøper både brukte og nye instrumenter og bruker også mye penger på å vedlikeholde og

reparasjon av instrumentene.

Aspirantene får utdelt instrument i løpet av aspirantseminaret på våren. En stor del av seminarhelgen brukes

til å lære hvordan instrumentet skal behandles, tas fra hverandre, smøres osv. Aspirantene får også

instruksjonsbok og notestativ.

Som regel spiller musikanten på dette instrumentet til han/hun skal over i hovedkorpset. Musikantene

modnes forskjellig og det taes fortløpende vurderinger av korpsets musikalske ledelse om eventuelle

endringer. Faktorer som spiller inn er musikantens ønsker, korpsets behov i forhold til besetning og nivå og

instrumentenes kvalitet. Men noe av det viktigste er at musikantene trives med instrumentet sitt.

Ta godt vare på instrumentet enten det er gammelt eller nytt! På hjemmesiden til korpset finner dere gode

instruksjonsvideoer for hvordan å best mulig ta vare på instrumentet: https://vaalandskole.korps.no/

Har du noen spørsmål om instrument eller mangler noe, kan du ta kontakt med materialforvalter, se under

styrekontakter.

7 UNIFORMER

Alle musikanter må til enhver tid ha passende uniform. Denne er en viktig del av korpsets ansikt utad. Pass

godt på uniformen! Dette er dyre plagg, de må passes godt på og bare brukes etter hensikten. Det er

foreldrenes/foresattes ansvar at musikanten har uniform som passer, er ren og hel. Husk at når musikantene

er i uniform, representerer de korpset og vi forventer god oppførsel. Uniformen skal tas av så snart som

mulig etter oppdrag/opptreden.

Senior uniform består av:
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● Mørkeblå jakke og bukse

● Hvit korpshatt

● Medaljeanheng

● Mørkeblått slips

● Egen hvit skjorte

● Egne svarte sokker og svarte sko m/svarte såler

Junior- og aspirantuniform består av:

● Mørkeblå korpsgenser

● Egen hvit skjorte

● Egen svart bukse evt. svart skjørt og strømpebukse

● Egne svarte sokker og svarte sko m/svarte såler

Årets første opptreden i uniform er vanligvis RM som arrangeres medio mars. Prøv uniformen i god tid før

dette og ta evt kontakt med uniformsansvarlig hvis uniformen blir for liten. Hvis mulig, legg ned bukseben og

ermene på uniformen.

Tilpasning av uniformen:

● Om buksa er litt vid, prøv med et belte

● Buksa kan legges opp el. ned for hånd, men ikke klipp av lengden. Buksa skal hvile oppå skoen slik at

sokker ikke synes, men ikke så lang at den blir tråkket på.

● Dersom jakka har ermelengde som ikke passer helt, så sjekk om mansjetten kan flyttes. Denne er

festet på 2-3 steder med noen håndsydde sting. Hvis mansjetten går kant i kant med jakkeermet er

jakka så kort som den kan bli. Er ermet for kort, så flytt mansjetten slik at den er lenger enn ermet

Vedlikehold av uniform og korpsgenser:

● Jakke, bukse, slips og hatt må renses

● Må man stryke eller glatte uniformen, må man bruke et fuktig kjøkkenhåndkle før man bruker

strykejern. Dette for å unngå blanke presseflekker.

● Mørkeblå korpsgenser kan vaskes på vranga på 40 grader finvask. Ikke kjør genseren i tørketrommel!

Oppbevaring av uniform:

● Uniformen skal oppbevares hengende

● Når uniformen blir utdelt følger det som regel med et plastovertrekk. Dette kan gjerne brukes, men

om du har så er en dresspose med lufting å foretrekke

● Ikke heng en fuktig uniform rett i skapet. Fukt vil lage dårlig lukt og i verste fall mugg

● Oppbevar hatten et sted hvor den ikke blir utsatt for press eller blir klemt ut av fasong

Innlevering og av uniform:

● Om man har vokst ut av uniformen eller deler av den kontakter man uniformsansvarlig slik at bytte

kan gjøres

● Uniformen skal alltid innleveres ferdig renset. Dersom man leverer en urenset uniform, vil korpset

benytte sin rett til å kreve inn beløpet som er lagt ut for rens
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● Mørkeblå genser skal alltid innleveres nyvasket

● Musikanten beholder medaljeanhenget.

Regnværsuniform:

● Korpset har regnfrakker som blir delt ut ved behov. Selv i regnvær skal korpset se fint ut!

Korpset har også en samling med sko og skjorter, og det kan lånes fra disse dersom det er tilgjengelig.

❖Musikantene får en stjerne for hvert år, utenom aspirantåret. Denne skal syes nederst på

medaljeanhenget.

❖ Når musikantene har gått 5 år i korpset, får de 5-årsmedalje

❖ Når musikantene har gått 10 år i korpset, får de 10-årsmedalje

❖Medaljene festes på venstre bryst av jakken. Medaljeanheng festes under skulderklaffen på venstre side

på en slik måte at festene ikke synes.

❖ 17. mai skal alle musikantene ha 17. mai-sløyfer som er 1 meter lange og festet på venstre skulder

hengende ned på utsiden av armen.

❖ Vi bruker medaljene på 1. mai, 17. mai og på festivaler.

❖ Det året de er konfirmant kan musikanter ha bunad ved marsjering 17. mai

❖Musikanter som er russ kan ha russedress ved marsjering på 1. mai og 17. mai

Lurer du på noe om uniformen? Har du noen spørsmål om uniformen eller mangler noe, kan du ta kontakt

med uniformsansvarlig, se under styrekontakter.
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8 ÅRSHJULET - RAMMER

August Korpset følger skoleruta og starter øvelser samtidig med skolen. Korpset
spiller vanligvis for årets førsteklassinger første skoledag

September Oppstartsseminar, vanligvis på Våland skole og med en tur til Kongeparken.
Foreldremøte

Oktober Loppemarked

November Seminar ifm Stavanger Open, delta på Stavanger Open som er en
underholdningskonkurranse for korps.

Desember “1000 lykter” som er korpsets julekonsert i St. Petri kirke.
Juleavskutning og spilling i St.Petri kirke under en av julegudstjenestene - da
kommer også ofte “pensjonerte” musikanter for å være med.

Januar Oppstartsseminar på Våland skole

Februar Forberedelser til RM, uniformssjekk

Mars Seminar før RM - vanligvis overnattingsseminar, delta på RM.
Avholde årsmøte rett etter RM.

April Loppemarked, marsjeringsøvelser starter
Aspirantrekruttering og oppstart undervisning for aspiranter

Mai Marsjering i gatene på Våland 1. mai.
17. mai flaggheising, barnetog og kafédrift på Våland skole
Utdeling av loddbøker for sommerlotteriet

Juni Sommeravslutning med lotteri
Sommertur

Juli Sommerferie - sommerkurs for dem som har meldt seg på

10



9 INFORMASJON OM AKTIVITETER

Konserter / konkurranser

Gjennom korpsåret er det konserter/spilleoppdrag i varierende antall, og som regel er det en konsert før

konkurransene. Våland skolekorps er som regel med på både Stavanger Open om høsten og

Rogalandsmesterskapet (RM) om våren. Konkurransen er på en lørdag med premieutdeling om kvelden. I

tillegg har det vært fast på programmet de senere år med julekonserten “1000 Lykter” i St.Petri kirke

Konserter og konkurranser er som regel noe musikantene synes er veldig kjekt - det motiverer musikalsk

utvikling og det er kjekt å øve mot et felles mål. Det er også et middel for å utvikle korpset; musikantene gjør

en formidabel innsats sammen og gjør det beste de kan for fellesskapet.

Seminarer

I løpet av et korpsår har vi vanligvis fire seminarer, hvorav et er “reise-bort-seminar”.

I starten av høstsemesteret har vi et oppstartsseminar. De siste årene har det vært på Våland skole en lørdag

i kombinasjon med en tur til Kongeparken på søndagen. Når det nærmer seg Stavanger Open i november har

vi vanligvis et seminar en lørdag og søndag på Våland skole. Vårsemesteret settes i gang med et

oppstartsseminar på Våland skole, og når det nærmer seg RM pleier vi å reise bort en helg med fokus på

finpuss av repertoaret. På alle seminarene pleier det å være med flinke instruktører i tillegg til våre flotte

dirigenter. Det er ofte mer gruppeøvinger på seminarene, og det sosiale samspill står også i fokus - det er

viktig at musikantene blir kjent med hverandre på tvers av alder. Seminarene avsluttes som regel med en

hentekonsert.

Det varierer hvor mye aspiranter og junior er med på seminarene, mens seniorene er med på hele.

Musikantene betaler vanligvis en egenandel for seminarene og korpset dekker resten.

Loppemarked

Korpset arrangerer vanligvis to loppemarkeder i året, vår og høst. Dette er en god inntektskilde for korpset,

samtidig som det er med å skape samhold og godt miljø blant voksne og musikanter i korpset.

Loppemarkedet er en populær aktivitet i bydelen og en av svært få sosiale møteplasser for Våland bydel som

er åpent for alle.
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Tilsynsvakt

Korpset sitter vanligvis tilsynsvakt på Våland skole på mandager til torsdager, og bidrar på den måten til å

gjøre det mulig for andre organisasjoner eller foreldregrupper å utnytte skolens arealer til f.eks. treninger og

samlinger. Fra oktober 2019 har også tilsynsvakt dekket onsdager sammen med vakt fra styret. Dette for å at

skal kunne støtte dirigent og musikanter på en bedre måte og følge korpset tettere. Det blir også servert

frukt, kaffe og vann i pausen 1845-1900 som ekstra styrking av onsdagsvakten avhjelper med.

1. mai og 17. mai

1. mai marsjerer korpset vanligvis en runde på Våland etter flaggheising på skolen. Tilsvarende er det

flaggheising 17. mai og spilling i Vålands gater før vi leder an foran Våland skole i barnetoget. Så sent som i
2020 ble vi kåret til årets korps i 17. mai-toget. Korpset har ansvaret for 17.mai feiringen i skolegården

sammen med FAU. Korpset står da for salg av mat og drikke, lykkehjul til de minste og selvfølgelig munter

musikk. Dette er en viktig inntektskilde for korpset, og her er det viktig at foreldre og foresatte hjelper til

med oppsatte oppgaver.

Lotteri

Korpset arrangerer vanligvis lotteri 1 gang per år, med gevinster fra det lokale næringslivet.

Lions Tulipanaksjon

Lions i Stavanger har de siste årene invitert Våland skolekorps til å bli med på sin Tulipanaksjon til inntekt for

gode formål, eks. “Mitt valg”, et undervisningsopplegg som også har blitt brukt på Våland skole.

Sommertur

Det er tradisjon i korpset å reise på sommertur like etter skoleslutt. Vi reiser i både Norge og til utlandet, og

vi sørger alltid for å ha spilleoppdrag. De som skal være med på sommertur må minimum være junior som

har vært med på årets RM. Utenom dette - aspiranter kan være med dersom det er plass og foreldre er med.
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10 STYRET, MUSIKALSK LEDELSE OG ANDRE FUNKSJONER

10.1Styret

Styret har jobbet for nå følgende mål:

● Skape et godt miljø for medlemmene

● Skape utfordringer på rett nivå for alle musikantene

● Sikre en stabil medlemsmasse

● Sikre en forskriftsmessig drift av korpset i en tid med stadige endringer grunnet Covid-19

Å skape et godt miljø med trivsel og faglige utfordringer hvor korpsets medlemmer har lyst til å være med er

styrets viktigste oppgave. I skolekorps kan dette mange ganger by på utfordringer i og med at medlemmene

er fra 9 til 18 år. I et år med fokus på smittevern og begrensning av aktiviteter har det vært en ekstra

utfordring. Flere arrangement har blitt avlyst - blant annet sommerturen som vanligvis er årets høydepunkt.

Vi har jobbet for å få til alternative aktiviteter innenfor de rammene som har vært gitt - blant annet seminar

til Holmavatn før sommeren og seminar med tur til Kongeparken.

De fleste musikantene er opptatt med skole og andre fritidsaktiviteter. For Våland skolekorps har det vært

viktig å skape en balanse mellom deltagelse på korps og andre aktiviteter. Korpsets ledelse har gjennom hele

året vært tydelig på at det skal være en balanse og at det skal være mulig å drive med flere aktiviteter ved

siden av korps for alle aldersgrupper

I tråd med målet om å effektivisere driften av korpset ytterligere har styret jobbet videre med å samle,

systematisere og lagre erfaringer fra korpsets aktiviteter. Til dette bruker korpset styringsverktøyet Styreweb.

Styrets sammensetning og ansvarsfordeling i 2023:

● Leder: Jon Eirik L. Steinstø, 930 17 326
● Sekretær, noteforvalter og nestleder: Elisabeth Bratli, 906 44 822
● Kasserer: Roy Hoel, 984 38 805
● Instruktørkontakt og arbeidsgruppe koordinator: Assia Gudia, 952 37 521
● Aspirantkontakt: Eli Sirnes Willumsen, 995 75 741

● Instrumentforvalter: Jan Egil Lanne, 913 75 992

Tillitsvalgte:

● Maren Iren Jørgensen og Gard Norekvål Knudsen

Møte og forslagsrett på styremøter:

● Victor Molodozhan, dirigent seniorkorpset
● Marita Schouw, dirigent juniorkorpset/aspirantkorps
● Vararepresentant, ansvarlig for tilsynsvakt : Hanne Windsholt, 412 39 798

● Vararepresentant, uniformsansvarlig: Camilla Dommersnes, 454 65 795

● Vararepresentant: Elin Bardal, 911 60 511

● Vararepresentant: Jørund Østbø-Bjåstad, 958 02 51

13



10.2Musikalsk ledelse og instruktører

Elias Pellicer Slagverk eliaspellicer@gmail.com 94835579

Karoline Valle Haug Klarinett karoline.valle.haug@
stavanger.kommune.no

90206944

Magnus Klepper Eriksen Klarinett, saksofon magnus.eriksen17@gmail.com 95861278

Marthe Ellisif Larsen Trombone, euphonium marthe.ellisif.larsen@
stavanger.kommune.no

40456550

Tone Stang Våland Kornett, waldhorn tone.stang.valand@
stavanger.kommune.no 97420239

Øyvind Johansen Slagverk johansen.yvind@gmail.com 91611387

Åsa Caroline Lindroos Fløyte asa.lindroos@
stavanger.kommune.no

91351485

10.3Arbeidsgrupper og andre funksjoner

Alle foreldrene i korpset er fordelt på arbeidsgrupper som har ansvaret for å organisere de forskjellige

aktiviteten i korpset. Styret har i tråd med årsmøtevedtak i 2019 prøvd å etablere en del av den løpende

driften utenfor styret. Dette kan ikke sies å ha vært helt ut vellykket, det har vært vanskelig å finne ledere til

alle gruppene.

Korpset har følgende arbeidsgrupper:

● Arbeidsgruppe 1 - Avslutninger & lotteri, ledet av Marita Aase Sæbø

● Arbeidsgruppe 2 - 17.mai, ledet av Assia Guida og Øyvind Skjæveland

● Arbeidsgruppe 3 - Loppemarkeder, ledet av Sigurd Olav Lende og Vidar Gjedrem Furholt

● Arbeidsgruppe 4 - Seminar og sosialt, ledet av Øystein Heier
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11 KOMMUNIKASJONSKANALER

Spond Korpset benytter Spond appen som eneste informasjonskanal. Det er viktig at alle er klar over dette.

Det blir ikke gitt informasjon om aktiviteter over web-side eller Facebook. Spond kan lastes ned som app,

eller man kan bruke nettportalen spond.no. MERK: Det er informasjonen i Spond som er den offisielle fra

korpset sin side. Eventuelle kommentarer og råd i andre kanaler som Facebook må sjekkes ut med Spond

eller ved direkte kontakt med styret. Styret vil på det sterkeste anbefale at man ikke kommenterer aktiviteter

via Facebook da dette erfaringsmessig skaper forvirring og usikkerhet på hva beskjeden egentlig er. Eposter

vil innimellom sendes ut for å understøtte det som er av informasjon i Spond.

Korpsets e-post adresse er vaalandskolekorps@gmail.com. Her nåes styret direkte og dette er kanalen for å

kontakte styret. Her skal også innmeldinger og utmeldinger meldes. Ros og ris mottas også!

Kanal Navn Formål/bruk
Spond Våland skolekorps Informasjon om arrangement, tilsynsvakter
Hjemmeside vaalandskole.korps.no
Våland skoles
hjemmeside

Våland skolekorps Info om rekruttering, årsmelding, styrets medlemmer

Facebook Våland skolekorps medlemmer Dele bilder; sommerturer, RM etc.
Facebook Våland skolekorps Dele arrangement eksternt: loppemarked,

julekonsert, reklamere, rekruttering
Facebook Våland skolekorps

pensjonistforening
Tidligere medlemmer. Bruk: invitasjon til spilling
julaften etc.

Styreweb Styreweb Utsending av epost og sms, medlemsregister, faktura,
notearkiv, uniformsoversikt, dokumentarkiv,
erfaringsdatabase
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